Datenschutzrechtliche Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten von
Bewerbern

Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten, die ich der TS Dienstleistungs GmbH im
Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt habe, von der TS Dienstleistungs GmbH zu
Zwecken der Anbahnung eines Vertragsverhaltnisses, fallweise auch im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung
und/oder Personalvermittlung verarbeitet und zu diesem Zweck insbesondere an Kunden oder Interessenten
Ubermittelt werden. Die TS Dienstleistungs GmbH sucht fiir mich nach einer Tatigkeit als Zeitarbeiter oder
als Kandidat in der Personalvermittlung und die Partner von der TS Dienstleistungs GmbH brauchen hierflr
bestimmte Informationen und personenbezogene Daten Uber mich. Ich weiB, dass die TS Dienstleistungs
GmbH selbst Dienstleister nutzt, um meine Daten zu Zwecken der Arbeitnehmeriberlassung und/oder
Personalvermittlung zu verarbeiten.

Ich bin damit einverstanden, dass die TS Dienstleistungs GmbH meine Daten nur verarbeiten darf, solange
und soweit dies fiir die Anbahnung eines Vertragsverhéltnisses oder fallweise auch fiir die Suche nach einer
Tatigkeit im Wege der Arbeitnehmeriberlassung oder Personalvermittiung erforderlich ist.

Die TS Dienstleistungs GmbH hat mich darauf hingewiesen, dass es Datenschutzhinweise/ -erkldarungen gibt,
die genauer beschreiben, welche meiner personenbezogenen Daten zu welchen Zwecken verarbeitet werden.
Diese Datenschutzhinweise/-erklarungen mit meinen Rechten nach der DSGVO finde ich unter folgendem Link
https://www.ts-dienstleistungs.com/datenschutzerklaerung.

Ich willige hiermit ausdriicklich ein, dass meine personenbezogenen Daten, die ich der TS
Dienstleistungs GmbH im Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens bereitgestellt habe und die
fiir die Anbahnung eines Vertragsverhiltnisses, bzw. fiir die Suche nach Stellen und Positionen
notig sind, verarbeitet und gespeichert werden. Auch nach Beendigung der Suche nach einer
Tatigkeit diirfen meine Daten von der TS Dienstleistungs GmbH fiir insgesamt 6 Monate gespeichert
und weiterhin fiir die Suche nach einer Tatigkeit oder freien Stelle verarbeitet werden, um mich
gegebenenfalls zu kontaktieren, falls ich fiir eine andere Tatigkeit oder Stelle in Betracht kommen
sollte. DIe TS Dienstleistungs GmbH wird mich nach Ablauf dieses Zeitraums gegebenenfalls erneut
nach meiner Einwilligung fragen.

Ich weiB3, dass diese Einwilligung und Beauftragung freiwillig sind und ich selbst dariiber
entscheiden kann, ob ich diese abgeben modchte. Mir ist ebenfalls bekannt, dass ich die Einwilligung
ohne Angabe von Griinden verweigern kann, ohne dass ich Nachteile zu befiirchten hatte. Ich wurde
zudem darauf hingewiesen, dass ich die Einwilligung und Beauftragung jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft widerrufen kann und die TS Dienstleistungs GmbH dann nicht mehr dazu berechtigt ist,
meine personenbezogenen Daten zu verwenden und die TS Dienstleistungs GmbH diese Daten zu
loschen hat. Ein Widerruf ist zu richten an datenschutz@ts-dienstleistungs.com.

DATUM / ORT UNTERSCHRIFT
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Informationspflichten bei Direkterhebung nach Art. 13 DSGVO

Bezlglich der Erhebung der personenbezogenen Daten bei den Betroffenen, teilen wir nach Art. 13 Abs. 1
DSGVO folgende Informationen mit:

a) Identitdt des Verantwortlichen
Der fir die Verarbeitung ihrer Bewerbungsdaten Verantwortliche ist:

TS Dienstleistungs GmbH
Jllicher StraBe 213-237
D-52070 Aachen

Fon: 0241-18 21 -0

Fax: 0241-18 21 -363
info@ts-dienstleistungs.com

b) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte der QUIP Gruppe ist Herr Norbert Warga,
Datenschutzbeauftragter GDDcert, Datenschutzauditor TUVzert

Gepriifte
Qualifikation
Prifzeichen
gliltig bis:
31.08.2020

. ®
TUVRheinland

ZERTIFIZIERT | | S aii
ID 0000039687

Bei Fragen zum Datenschutz erreichen Sie den Datenschutzbeauftragten tGber folgende
E-Mail-Adresse datenschutz@ts-dienstleistungs.com, norbert.warga@t-online.de.

c) Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage

Samtliche Angaben und Anlagen, die die Bewerber in einer Bewerbung versenden, werden von uns
ausschlieBlich fiir die Bearbeitung der Bewerbung zur moglichen Erflllung der Bewerbungswiinsche verarbeitet.

Rechtsgrundlage hierfir ist (§ 32 Abs. 1 Satz 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG}. Ab dem 25. Mai 2018 ist)
§ 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG-2018 i.V.m. Art. 88 EUDSGVO die einschlagige Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
von Bewerberdaten.

Uber das Karriereportal kénnen Kandidaten Ihre Bewerbungsunterlagen an uns (bermitteln. Fiir die Online-
Ubermittlung der Bewerberdaten in diesem System setzen wir ein Verschliisselungsverfahren ein, so dass die
Angaben der Bewerber von unberechtigtem Zugriff geschitzt werden.

Sobald Sie eine konkrete Bewerbung erstellen und an uns versenden, erhalten die fiir die zu besetzende Stelle
bzw. Stellen zusténdigen Recruiter (Personalberater) ein Einsichtsrecht in Ihre Bewerbungsdaten.

Mit Ihrer Zustimmung zu dieser Einwilligungserklarung kann Ihre Bewerbung auch fir andere gemaB Ihren
Qualifikationen oder Wiinschen einschlagigen Stellenausschreibungen in der QUIP-Gruppe bzw. die die QUIP-
Gruppe beauftragenden Unternehmen beriicksichtigt werden.

Rechtsgrundlage fiir die interne Weitergabe und Verarbeitung der Bewerbungsdaten in der QUIP-Gruppe ist
dann (§ 4a Abs. 1 BDSG, bzw. ab dem 25. Mai 2018 Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO.

Dariber hinaus geben wir Ihre Bewerbung nur zum Zwecke der von Ihnen gewlinschten Tatigkeitsaufnahme in
dem bzw. den jeweiligen Unternehmen aber niemals an sonstige Dritte auBerhalb der QUIP-Gruppe und der
Unternehmen bezlglich des von Ihnen gewlinschten Vermittlungsauftrages weiter.

d) Berechtigte Interessen

Wir und unsere Partnerunternehmen in der QUIP-Gruppe haben das Interesse den richtigen Bewerber mit dem
richtigen Unternehmen zusammenbringen. Das gelingt nur, wenn neben den erforderlichen Kenntnissen und
Qualifikationen auch die individuellen Starken und angestrebten Karriereziele von Kandidaten eine entsprechende
Bericksichtigung finden. Dafiir nutzen wir die von den Bewerbern Ubermittelten Informationen, um erfolgreich
die gewlinschten Arbeitsmdglichkeiten anbieten zu kénnen.

e) Empfanger

Die Empfanger der Bewerberdaten sind gemaB der von den Bewerbern erkldrten Einwilligung die verbundenen
Unternehmen der QUIP-Gruppe mit den Firmen: QUIP AG, mit-uns GmbH, TEQU GmbH, JaB “Service
GmbH, PB Personal GmbH, Kolumbus Personal Management GmbH, AllcuraMed Personal GmbH,
tracking-rail GmbH, e-quipment GmbH, SAM4Industries GmbH, TALBOT-Services GmbH und TS
Dienstleistungs GmbH.

Weitere Empfanger gemaB der von den Bewerbern erklarten Einwilligung sind die Firmenkunden der zuvor
genannten QUIP-Gruppe, die diese mit der Suche nach qualifizierten Arbeitskraften beauftragt haben.



f) Ubermittlung in Drittstaaten

Es wird keine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittstaaten beabsichtigt.

Um eine faire und transparente Datenverarbeitung zu gewdhrleisten teilen wir nach Art. 13 Abs. 2
DSGVO nachstehende weitere Informationen mit:

a) Dauer der Speicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Suche nach Stellen und Positionen fiir die Dauer des gesamten
Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach Beendigung der Suche nach einer Tatigkeit im Wege der
Arbeitnehmeriberlassung und/oder Personalvermittlung kénnen die personenbezogenen Daten weiterhin fir
insgesamt 6 Monate gespeichert und fir die Suche nach einer Tatigkeit oder freien Stelle verarbeitet, um den
Bewerber gegebenenfalls zu kontaktieren, falls er fir eine andere Tatigkeit oder Stelle in Betracht kommen
sollte. Der Bewerber wird nach Ablauf dieses Zeitraums, falls erforderlich, erneut nach seiner Einwilligung
gefragt.

b) Rechte der Betroffenen

Betroffene haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, jederzeit und unentgeltlich Auskunft Uber die Uber sie
gespeicherten personenbezogenen Daten und nach Artikel 16 DSGVO die Korrektur unrichtiger tber sie
gespeicherter Daten zu verlangen. Ferner steht ihnen das Recht auf Léschung nach Art. 17 EUDSGVO zu. Diese
Rechte werden erganzt um das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 EUDSGVO und das
Recht auf Datenportabilitat nach Art. 20 EU DSGVO, sofern die Voraussetzungen dieser Anspruchsnormen im
Einzelfall vorliegen. Ferner hat die betroffene Person das Recht nach Art. 21 DSGVO, aus Griinden, die sich aus
ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen.

c) Widerrufbarkeit von Einwilligungen

Sofern Sie im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens Ihre Einwilligungen gegeniiber der TS Dienstleistungs
GmbH zur Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten erklart haben, kénnen Sie diese Einwilligungen jederzeit
andern bzw. widerrufen. Ein Widerruf ist zu richten an datenschutz@ts-dienstleistungs.com.

d) Beschwerderecht

Sie kénnen sich bei Fragen zum Datenschutz jederzeit an den TS Dienstleistungs GmbH
Datenschutzbeauftragten wenden. Die Kontaktdaten finden Sie weiter oben unter Art. 13 Abs. 1 b).

Bei Beschwerden zum Datenschutz kénnen Sie sich zudem zusatzlich gemaB Art. 77 DSGVO auch an die
zustdndige Datenschutzaufsichtsbehdrde wenden. In Deutschland ist dies die Datenschutzaufsichtsbehodrde in
NRW oder die Landesaufsichtsbehdrde des Bundeslandes, in dem Sie Ihren standigen Wohnsitz haben.
Kontaktdaten finden Sie bspw. auf dieser Webseite:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html

e) Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten der Betroffenen dient der Erflllung der gesetzlichen Pflichten
wie z.B. nach der Verordnung (ber die Erfassung und Ubermittlung von Daten fiir die Tréger der
Sozialversicherung (Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung - DEUV), dem Steuerrecht sowie weiteren
gesetzlichen und vertraglich vorgeschrieben bzw. fir einen Arbeitsvertrags- oder -Vermittlungsvertragsschluss
erforderlich sind oder zu weiteren in der Arbeitsvermittlung sonstige bestehenden Verpflichtungen.

Die Folgen einer Nichtbereitstellung der jeweils erforderlichen Daten verhindert sowohl die Begriindung als auch
Vermittlung eines Beschéftigungsverhaltnisses.

f) Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Verfahren der automatisierten Entscheidung nach Art. 22 DSGVO oder andere Profiling-MaBnahmen nach Art. 4
Nr. DSGVO werden nicht von den verantwortlichen Stellen durchfihrt.

g) Datenerhebung
Alle erhobenen Daten stammen jeweils von den Betroffenen und nicht aus anderen Quellen.

Stand: 22.05.2018
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